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证券代码：600031 证券简称：三一重工 公告编号：2025-066

三一重工股份有限公司

2025 年“提质增效重回报”行动方案公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带责任。

为进一步贯彻党的二十大和中央金融工作会议精神，认真落实国务院《关于

进一步提高上市公司质量的意见》，积极响应上海证券交易所《关于开展沪市公司

“提质增效重回报”专项行动的倡议》，结合公司实际情况，三一重工股份有限公

司公司（以下简称“公司”）制定了 2025 年“提质增效重回报”行动方案，具体

如下：

一、坚持“高质量发展”经营原则，全面推进“三化”战略

公司将坚持“高质量发展”经营原则，持续推动全球化、数智化、低碳化战

略，进一步提升盈利能力、经营效率与现金流水平。坚持“三服从”，即规模服从

效益、效益服从品牌、品牌服从价值观。加强研发创新，抓好人才引进与培养，

提升人才厚度。

二、注重投资者回报

公司严格执行股东分红回报规划及利润分配政策，积极回报投资者。最近三

年（2022 年度-2024 年度）累计现金分红 62.44 亿元（不含回购），占最近三年累

计归属于上市公司股东的净利润的 42.21%；同时为提振投资者信心、维护公司价

值，公司 2023 年已实施回购股份 6.13 亿元，2024 年已回购股份 6.57 亿元,2025
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年已回购股份 13.55 亿元。

未来公司将在保证正常经营的前提下，坚持为投资者提供连续、稳定的现金

分红，给股东带来长期的投资回报，增强广大投资者的获得感。

三、加强投资者沟通

公司高度重视投资者关系工作，积极通过业绩说明会、投资者交流会、投资

者开放日活动、接待现场调研、投资者热线电话等渠道开展投资者关系工作，加

强与投资者之间的沟通交流，在合规的前提下让投资者全面及时地了解公司发展

战略、商业模式、经营状况等情况，增进投资者对公司的了解与认可。

公司将持续实施“提质增效重回报”的具体举措，努力通过良好的业绩表现、

规范的公司治理、积极的投资者回报，切实履行上市公司的责任和义务，回馈投

资者的信任，维护公司股价的长期稳定。

特此公告。

三一重工股份有限公司董事会

2025 年 8 月 22 日


