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	一、聚焦做强主业，筑牢经营根基以提升发展质量
	二、坚持创新驱动，加速培育新质生产力
	三、树立分红意识，切实增加投资者回报
	四、加强投资者关系管理，全面提升信息披露质量
	五、强化“关键少数”责任，全面提升履职能力

