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	三角轮胎股份有限公司
	2025年度“提质增效重回报”行动方案半年度评估报告

	一、“提升经营质量”情况
	2025年上半年，公司研发支出2.18亿元，占报告期内营业收入的4.56%；获得授权专利98项，其中
	1、新产品研发
	（1）商用车胎针对公交专用产品市场需求，丰富TRU-A11产品系列，储备第三代新能源公交产品；针对新
	（2）乘用车胎持续推进超高性能轮胎、静音舒适型轮胎、高性能冬季轮胎等产品系列化设计开发及性能提升；完
	（3）工程胎重点开发了适用于地下采矿的系列工程胎新产品、多用途系列工程子午胎新产品和沙漠环境使用的工
	（4）特种轮胎方面针对运梁车等大件运输车辆对轮胎承载能力的需求，完成多个型号大口径工业子午线轮胎的开
	2、新技术、新材料、新工艺
	技术创新上公司按照“低碳、绿色、环保、高效”的新生产力标准，通过新技术、新材料和新工艺的开发应用，持

	三、“完善公司治理，保障投资者合法权益”情况
	2025年上半年公司为推动可持续发展能力建设，建立了结构清晰、职责明确的可持续发展工作管理架构，公司
	除股东大会、董事会及监事会会议外，上半年公司召开审计委员会2次、薪酬与考核委员会、战略发展委员会、独
	下半年公司将根据新《公司法》及证监会、交易所有关规范性文件和业务规则的修订情况及时修订完善《公司章程
	四、“强化‘关键少数’责任，促进与股东利益的融合”情况
	公司持续强化“关键少数”责任意识，定向传达监管政策并督促参加履职培训。2025年上半年公司组织全体董

	五、“重视投资者回报，共享发展成果”情况
	公司2024年度分红方案已经于2025年6月27日经股东大会审议通过，现金分红4.24亿元，占公司2

	六、“加强投资者沟通，积极传递公司价值”情况
	2025年上半年，公司以高质量信息披露为抓手，通过业绩说明会、上证e互动、投资者热线、现场接待投资者
	1、通过上证路演中心举办了2024年年报暨2025年一季报业绩说明会，提炼核心内容制作视频和长图，公
	2、参加了山东上市公司协会组织的“山东辖区上市公司投资者网上集体接待日活动”。公司总经理、董事会秘书
	3、积极组织或参与线上线下交流活动，包括接待机构投资者现场调研、通过电话、线上会议交流等，保持公司与
	4、公司董秘及投资者关系工作团队上半年参加山东证监局组织的舆情应对与处置、市值管理等培训，提升了对投
	下半年，公司将持续评估“提质增效重回报”行动方案的具体举措，关注投资者的相关反馈，结合公司实际情况及
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