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	安徽长城军工股份有限公司
	市值管理制度
	第一章  总  则
	第一条  为进一步加强安徽长城军工股份有限公司（以下简称“公司”）市值管理工作，有效推动公司投资价值
	第二条  本制度所称市值管理，是指公司以提高上市公司质量为基础，为提升公司投资价值和股东回报能力而实

	第二章  市值管理的目的与基本原则
	第三条  公司市值管理的目的是通过充分合规的信息披露，增强公司透明度，引导公司的市场价值与内在价值趋
	第四条  市值管理的基本原则

	第三章  市值管理的机构与职责
	第五条  公司董事会是市值管理工作的领导机构，董事长是市值管理工作的第一负责人，董事和高级管理人员参
	第六条  董事会职责
	第七条  董事长应当积极督促执行提升公司投资价值的董事会决议，推动提升公司投资价值的相关内部制度不断
	第八条  董事会秘书应当做好投资者关系管理和信息披露相关工作，与投资者建立多元化畅通的沟通机制，积极
	第十一条  公司经营质量是公司投资价值的基础和市值管理的重要抓手。公司应当聚焦主业，提升经营效率和盈

	第五章 监测预警机制及应对措施
	第十二条  公司证券部定期监控市值、市盈率、市净率等关键指标，对公司市值、市盈率、市净率及上述指标行

	第六章  市值管理禁止事项
	第十四条  公司及其控股股东、实际控制人、董事、高级管理人员等应当切实增强合规意识，树立科学市值管理

	第七章  附  则
	第十五条  本制度未尽事宜，按照国家有关法律法规和《公司章程》等规定执行。本制度实施后，如国家有关法
	第十六条  本制度由公司董事会负责解释和修订，自董事会审议通过之日起实施。



