
 1 

拉普拉斯新能源科技股份有限公司 

2025年度“提质增效重回报”行动方案的半年度评

估报告 

 

拉普拉斯新能源科技股份有限公司（以下简称“公司”）为践行“以投资者

为本”的发展理念，响应上海证券交易所《关于开展沪市公司“提质增效重回报”

专项行动的倡议》，公司开展了 2025 年度“提质增效重回报”专项行动，积极

落实相关工作，持续推动优化经营、规范治理和回报投资者，并于 2025 年 4 月

17日披露了《2025年度“提质增效重回报”行动方案》（以下简称“行动方案”）。

2025 年上半年，公司根据行动方案的内容，积极开展和落实各项工作，现将行

动方案相关措施的实施情况及效果报告如下： 

一、聚焦主营业务，提升经营质量 

公司是一家领先的高效光伏电池片核心工艺设备及解决方案提供商，公司深

度参与下游客户的多种高效光伏电池片技术路线的研发和工艺验证，为客户提供

系统化的解决方案。凭借技术积累，公司也逐步进入半导体专用设备领域，形成

了以光伏电池片设备为核心，并涵盖光伏领域其他设备、半导体领域设备等在内

的产品布局。 

2025年上半年，全球能源转型进程持续推进，光伏装机需求保持增长态势。

尽管光伏产业链仍面临阶段性供需失衡等短期挑战，但光伏技术的持续升级与创

新，为光伏设备企业开辟了新的发展机遇。面对机遇与挑战并存的复杂环境，光

伏行业积极推动技术创新和产能更新迭代，行业内企业持续努力和探索 TOPCon、

XBC等技术的进一步升级迭代，Poly层结构创新、半片/多分片、边缘钝化、硅

片优化、栅线优化、减银或无银等新一轮技术探索持续推进，钙钛矿及叠层电池

等前沿技术的光电转换效率、成本、可靠性也在不断得到优化。下游技术的进步

对光伏设备的升级和创新需求迫切，具备技术竞争力的先进产能建设需求、存量

产线技术升级需求（如 TOPCon和 XBC存量产线的进一步技术升级和优化等）、

海外扩产需求成为当前光伏设备企业发展的新机遇。 
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公司持续积极推进技术迭代与创新，在 TOPCon、XBC、钙钛矿及叠层电池

领域持续提升产品的市场竞争力，通过不断优化和迭代产品助力客户降本增效，

同时进一步拓展半导体设备领域布局，构建多维增长曲线。同时，公司积极开拓

海外市场，对接东南亚、美国、中东等地区的市场需求。 

2025 年上半年，公司作为领先的高效光伏电池核心工艺设备及解决方案提

供商，深入覆盖 TOPCon、XBC等技术路线的各类热制程、镀膜及配套自动化设

备，产品在客户端稳步实现交付和验收，经营业绩保持增长，保持了较好的经营

韧性。公司实现营业总收入 306,173.69 万元，较上年同期增长 20.49%；营业利

润 44,665.76 万元，较上年同期增长 15.36%；归属于上市公司所有者的净利润

39,713.77 万元，较上年同期增长 12.94%；基本每股收益 0.98 元/股，较上年同

期增长 2.08%。报告期初，公司资产总额为 1,010,925.31 万元，负债总额为

656,918.34万元，资产负债率为 64.98%；报告期末，公司资产总额为 1,017,852.73

万元，负债总额为 634,710.78万元，资产负债率为 62.36%。 

二、坚持创新引领，培育新质生产力 

2025 年上半年，公司紧密围绕主营业务，不断加大技术创新与研发投入，

致力于提升产品竞争力。在光伏设备领域，公司坚持以行业技术发展和客户需求

为导向，加大自主研发力度，深耕“热”、“电”、“气”、“光”等高端装备

底层技术，深入研究关键材料、核心零部件，不断进行技术革新和产品性能提升，

增强产品竞争力并扩大产品线覆盖范围。 

公司紧跟行业趋势，聚焦以 TOPCon、XBC 为代表的 N 型电池技术设备的

研发升级，通过“产品迭代+解决方案定制”助力客户降本增效，积极推动硼扩

散、磷扩散、氧化退火、LPCVD、PECVD等设备技术的优化和升级，持续推进

ALD设备、EPD设备、激光设备等一系列新产品在客户端的应用，助力 TOPCon、

XBC 等电池技术进一步升级迭代。在深入覆盖了 TOPCon、XBC 等技术路线的

各类热制程、镀膜及配套自动化设备的基础上，公司在 EPD设备、激光 Poly减

薄设备等关键设备技术上取得良好进展，并持续推动对激光设备、磁控溅射物理

气相沉积平台、新一代核心 CVD工艺设备、钙钛矿核心真空工艺设备、新型金

属化设备等领域的前瞻研究和技术探索，持续丰富公司的产品及技术储备，为未

来业务拓展奠定坚实基础，构筑关键技术护城河。 
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在半导体设备领域，公司积极开展分立器件和集成电路领域所需设备的开发，

努力实现在集成电路领域的突破，服务下游客户技术升级需求。 

2025年上半年，公司研发投入 16,143.16万元，占营业收入比例为 5.27%。

公司建立了完善的研发体系，高度重视对产品及技术的研发投入，形成了一系列

具有自主知识产权的核心技术成果。截至 2025年 6月 30日，公司累计申请专利

1,520件，获得授权专利 905件，其中发明专利 83项，实用新型专利 759项，外

观设计专利 63 项，涵盖了从产品整体、关键部件、技术路线，到结构、材料、

工艺、治具等多个方面，实现了对产品和技术的多方位专利布局。 

三、积极推进募投项目建设，加强募集资金管理 

公司严格遵守《上海证券交易所科创板股票上市规则》《上市公司募集资金

监管规则》等法律法规、规范性文件及公司《募集资金管理制度》，加强募集资

金使用的监督，确保募集资金的使用合法合规。 

2024 年 10 月 29 日，公司在上海证券交易所科创板上市，募集资金总额为

人民币 71,256.34万元，实际募集资金净额为人民币 62,500.84万元。公司拟使用

前述募集资金投入“光伏高端装备研发生产总部基地项目”及“补充流动资金

项目”（下称“募投项目”）。 

2025 年上半年，公司共使用募集资金的金额为 17,139.61 万元，截至 2025

年 6月 30日，累计已使用募集资金的金额为 24,933.90万元。其中，“光伏高端

装备研发生产总部基地项目”已累计投入募集资金 7,713.29万元，“补充流动资

金项目”已累计投入募集资金 17,220.61 万元。公司积极稳步推进募投项目“光

伏高端装备研发生产总部基地项目”的实施，结合募投项目用地的实际情况，为

更合理使用土地，优化整体布局，公司将募投项目实施地的相邻宗地进行合宗，

并推进项目土地合宗、项目实施前期手续办理等。2025 年 7 月，公司取得《建

筑工程施工许可证》，目前“光伏高端装备研发生产总部基地项目”已正式开工

建设，涵盖光伏装备生产厂房、宿舍楼及配套设施的建设。公司募投项目紧密围

绕主营业务与市场需求，致力于提升产能与技术水平，各项工程及建设工作正按

规划稳步推进。 

公司将持续推进募投项目的实施与建设，努力保障募投项目按计划推进，以

募投项目的落地促进公司主营业务发展，实现募投项目预期收益，增强公司整体
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盈利能力。 

公司始终坚持公司及股东利益最大化的原则，提高募集资金的使用效率。公

司于 2024 年 11 月 13 日召开第一届董事会第十七次会议及第一届监事会第十二

次会议审议通过了《关于使用部分暂时闲置募集资金进行现金管理的议案》，在

不改变募集资金使用用途和不影响公司正常运营并保证募集资金投资项目建设

的资金需求前提下，公司对部分暂时闲置募集资金进行现金管理，购买安全性高、

流动性好的保本型产品，包括但不限于结构性存款、大额存单等。2025 年上半

年，公司共获得现金管理收益 411.37万元。 

四、持续坚持规范运作，不断提升治理水平 

公司严格按照《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上市

公司治理准则》《上海证券交易所科创板股票上市规则》等相关法律、法规、规

章以及《公司章程》的要求，在董事会下设战略委员会、薪酬与考核委员会、提

名委员会、审计委员会等专门委员会，并设立了独立董事专门会议机制，不断完

善公司法人治理结构，建立健全内部控制制度，积极规范公司运作。公司股东大

会、董事会、监事会和管理层相互协调、相互制衡，独立董事、董事会秘书勤勉

尽责，各专门委员会按照职责开展工作，有效增强决策的公正性和科学性，确保

公司科学管理、规范运作，切实保障公司及全体股东的利益。 

2025年上半年，公司共召开 2次股东大会，3次董事会会议，3次监事会会

议，5次董事会专门委员会会议，充分发挥股东大会最高权力机构、董事会重大

决策、管理层执行、监事会监督，以及专门委员会为董事会作出重大决策提供建

议、咨询与监督的作用，及时向独立董事汇报经营情况和重大事项，切实保障独

立董事的知情权，强化独立董事职责。同时，公司积极支持中小投资者参加股东

大会，提供网络投票方式为各类投资者主体参与重大事项决策创造便利条件。 

未来，公司还将持续关注监管政策变化，相应完善各项制度，确保制度指导

的有效性；持续重视内控体系建设及监督效能，提高风险管理和控制能力，为经

营发展保驾护航。同时，公司将继续加强独立董事履职保障，充分发挥独立董事

的专业性和独立性，提高董事会决策水平。 

五、持续提升信息披露质量，加强投资者沟通 

公司高度重视信息披露与投资者关系管理，并严格按照《上海证券交易所科
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创板股票上市规则》《上市公司信息披露管理办法》等有关规定，认真履行信息

披露义务，持续不断完善信息披露及投资者关系管理相关制度，积极建立与资本

市场的有效沟通机制，全面保障投资者，尤其是中小投资者的知情权及其他合法

权益等。 

2025 年上半年，公司组织召开 2024 年度暨 2025 年第一季度业绩说明会，

举办投资者交流活动，积极与投资者沟通，让投资者更全面地了解公司；同时，

公司持续通过上证 e互动平台、投资者专用邮箱、投资者专线电话等方式，及时

回复投资者的咨询与关切，加强与投资者的沟通交流，传递公司投资价值，促进

公司与投资者之间建立长期、稳定、信赖的关系，切实维护投资者的知情权、监

督权。 

六、重视投资者回报，共享发展成果 

2025 年 5 月 26 日，公司完成了 2024 年度权益分派实施工作，本次利润分

配以方案实施前的公司总股本 405,326,189股为基数，每股派发现金红利 0.37元

（含税），共计派发现金红利 149,970,689.93元。 

未来，在稳健经营的基础上，公司将统筹好公司发展、业绩增长与股东回报

的动态平衡，按照公司既定的分红政策，综合考虑行业发展情况、公司发展阶段、

研发投入、日常生产经营资金需求等各方面因素，建立“长期、稳定、可持续”

的股东价值回报机制，与股东共享公司发展成果。 

七、强化“关键少数”责任 

报告期内，公司与实际控制人、持股 5%以上股东及公司董监高等“关键少

数”密切沟通，不断强化相关方的责任意识和自我约束意识。2025 年上半年，

公司积极组织董事、监事和高级管理人员参与上海证券交易所举办的合规履职培

训，组织独立董事参与上海证券交易所举办的独立董事后续培训以及中国证券监

督管理委员会及其派出机构、上海证券交易所、上市公司协会等单位举办的培训

及活动，不断提升公司“关键少数”的合规意识和履职能力，规范公司及股东的

权利义务，防止滥用股东权利、管理层优势地位损害中小投资者权益，促进公司

高质量发展。 

为实现公司战略规划和经营目标，持续提升公司的综合竞争力，公司执行的

薪酬政策与公司经营情况挂钩，并且针对经营管理层设置了与薪酬挂钩的年度目
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标，并与其签订目标责任书明确约定绩效考核原则。未来，公司将继续推进与股

东利益共赢的管理层约束机制，进一步激发经营管理层的工作积极性，促进公司

长期稳定发展。董事会薪酬与考核委员会将做好对公司高级管理人员激励、考核

方案的研究及监督工作。 

 

2025 年下半年，公司仍将积极落实“提质增效重回报”行动方案并持续评

估落实情况，按要求及时履行信息披露义务。公司将继续聚焦主营业务，以技术

创新为核心发展动力，提升公司核心竞争力、盈利能力和风险管理能力。通过良

好的经营管理、规范的公司治理和积极的投资者回报，切实保护投资者利益，履

行上市公司责任和义务，维护公司良好市场形象，促进资本市场平稳健康发展。 

 

 

 

拉普拉斯新能源科技股份有限公司董事会 

2025年 8月 27日 


