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合富（中国）医疗科技股份有限公司

关于公司高级管理人员退休离任的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

合富（中国）医疗科技股份有限公司（以下简称“公司”）董事会于 2025 年

11 月 28 日收到公司副总经理王丰华先生递交的书面辞职报告。因到法定退休年

龄，王丰华先生向公司董事会申请辞去副总经理及技术部维修总监职务。

一、提前离任的基本情况
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王丰华 副总经理
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二、离任对公司的影响

为了保证公司运作及经营管理，经公司与王丰华先生充分沟通规划后，根据

《公司法》《公司章程》等有关规定，王丰华先生的辞职报告自送达公司董事会

之日起生效。离任后，王丰华先生仍将受聘为公司顾问。

王丰华先生将按照公司离职管理制度做好交接工作，其离任不会对公司的正

常运作及经营管理产生影响。

王丰华先生于 2000 年加入公司，历任维修工程师、全国维修经理、技术部



维修总监及副总经理职务。他不仅是公司发展的亲历者，更是重要的建设者和推

动者。二十五载春秋，王丰华先生兢兢业业，恪尽职守，超过法定退休年龄已达

3年之久。公司及董事会对王丰华先生长期以来的辛勤付出和突出奉献表示最衷

心的感谢，并诚挚祝愿王丰华先生退休生活美满幸福！

特此公告。

合富（中国）医疗科技股份有限公司董事会

2025 年 11 月 29 日
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