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	西南证券股份有限公司2025年度“提质增效重回报”专项行动评估报告
	一、坚持金融报国，服务实体经济质效双升
	二、深化改革创新，经营发展核心竞争力持续增强
	三、优化治理体系，可持续发展迈上新台阶
	四、强化权益保障，投关工作成效逐步显现
	五、推进数智化转型，精细化管理水平全面提升
	六、压实主体责任，金融文化建设纵深推进


