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	公司董事及总经理、总会计师、董事会秘书等高级管理人员、董事会办公室等职能部门与独立董事建立了稳定、有
	公司积极协助本人推动加强审计委员会与内审部门和外部审计机构的沟通，建立内审部门与外部审计机构的协同机
	三、独立董事年度履职重点关注事项情况
	（一）关联交易情况
	2025年任职期间，公司未发生应披露的关联交易事项。
	（二）公司及股东承诺履行情况
	2025年任职期间，本人积极督促公司经理层认真梳理公司及股东承诺并进行公告，监督承诺履行情况。中国南
	（三）披露财务报告及内部控制评价报告情况
	2025年任职期间，公司未披露财务报告及内部控制评价报告。
	（四）聘任或者解聘公司财务负责人情况
	（五）聘任会计师事务所情况
	2025年任职期间，公司未发生聘任会计师事务所的情况。
	（六）因会计准则变更以外的原因作出会计政策、会计估计变更或者重大会计差错更正情况
	2025年任职期间，公司未发生因会计准则变更以外的原因作出会计政策、会计估计变更情况，未发生重大会计
	（七）董事及高级管理人员选聘与薪酬情况
	（八）独立董事专门会议运作情况
	2025年任职期间，公司未召开独立董事专门会议。
	（九）其他事项
	1.无建议未被采纳的情况；
	2.无提议解聘会计师事务所的情况；
	3.未发现公司董事会针对收购作出决策及采取措施的情况；
	4.未发现公司存在制定或者变更股权激励计划、员工持股计划，或者激励对象获授权益、行使权益条件成就等情
	5.未发现公司存在董事、高级管理人员在拟分拆所属子公司安排持股计划的情况；
	6.未发现公司存在尚未履行完毕和当期发生的对外担保的情况。
	四、总体评价
	2025年任职期间，本人严格按照有关规定，保持独立董事的独立性和职业操守，本着认真、严谨、负责的态度
	2026年，本人将一如既往、忠实勤勉地履行法律法规和《公司章程》赋予的职责，继续秉持独立、客观、审慎

