AT 603326 CRILL L S

FHRBSKEROHRAF
20254F B A BRI IR 5

MR R BB A T 2R
U (Al PR A KL ) B SRR O A P i B AP 2R BT TR A 2
FERALE R, S A (WUFRIBRATD A REBIBIE AT A0, (2 A 3 I B4
W O -, BRATIRE 24 712025412 31 H A RREBIEUT A AEME 1)) 10 ST A ERE AT T VP4

—. EEEY

AN Y P B P R 00, R SA A RIS S R, VP BT D 809 7 Y
FFERVP AR A 7 S 2B 728 50 Akt A 7 RS S R LA I o £ 22 0 40
SUIG A BRI I BEIEAT o 710 0 SR, B S B (RAE A 1 B AEAE TS R
B RS ERRRS T AIR, JERHR R A STICRE . YRR PR SR S AR A B AR SR E.

O TR0 R A BLGRE S A LA A W WS AR LIS 48, 38
REEHCRAR, (SR AN . i TP BB AT R BE, HOLRE YB3 ARt
FUBRIE. JEAN, o TR0 MCTT A B0 IR AR 2, SRR S AR AR O L W,
LU Py 025 4 SR A P B B4 A AT S IR

. IR A

I, ATTAMEHETENRE R, BB SRS KRR

O v

2. TSR ISRV 45t

VR OFH

A 24 7254 A R TR BRI USER 0L 04 BB O RS 1, A7 4 2547
TR R, AU, A C A I R R AF S ML ) SR AE T4 T8 75 T £
FE T AT SR8 19 T

3. BT RIARIE 55 8 P E A

O V7

AR 24 R AV 953 A R BR O T DL, T AR IR S S H A R R R BRI 55



T A A A O

4. B WEHEHIPP RS 2 H 2= N SR SIS S B H 2 TR PO R A R PP SR
ESES

O3&EH v AIEH

A RBP4 T B v F A R P B P A 4t o it 2 TRD A S A S P R P oA vk oA i

IS

5. WEZEMHIHE I BELREE AT XM FIRE A HA AP 48 —3

Vi Of

6. PEREE DI H TR G X IR SR B AR R R RSR S R R G 5 A F R RIPR IR
—H

v O

=, AEPEHPE TIEER

(—) PSRRI PPV

O ) i DRI 3 1 Jist DU 5 20 N DA i BT T 2 B b 55 R I LA R v IR 45T o
1. APPIEE BB B AN n LAAGIFEE G 22 K7/ F

2« A PRY T B B T L

E(EEAN dE )
PN RN LR AR AR X T R/NSIRE IR s & S T S¥ Pl = 100. 00
N PEH T AL A EDN BT by A A TR SRR EN N BB B 100. 00

3. AR VI F B FMFRELRE:

NENGEZRE: AU NI HRasiE. Alkacth. WBkE A,

WS FRE A WAk PR B AR WGK. RIS AL k. AR R, [HE R
- ERERL RS IT R [FRARG. TREUH %55

4. ERRENRMKRIURFELRE:

WhSs Rt . BEEEAl. MBOKFE B AR B, BB s E B AL R P

®

S 55 AUk o
5. LABRAAMIEEIKSEA. WS MBHLLE R NGRS T ARLETHNEE 5, 2
BHEERBTR

0% VA%




6. REFEEERR

7. HAUULHER

&

(Z) POERIZ I PP T AR MR8 B P B2 SR P A RE A i

On AR ARIh N PRI RIS AR R S A F N EE TN WP M, ALEUT A B RPN AR
1. PRI RN ER T 5 LURTSE A A%

AU SRR A P O BTG P R 0 T TSGR W A Bk, 4 4 i L
B APARFAE SRR AR AT IS 2, (4000 555 TR AR S5 B i), P
5 T TR Y BB B AR RRUE, JF 55 BT BB

2. WEIRENEREHISRENE R
O R FE IRV 55 4Rt Y AR P Tl i B VP 1) 22 SoAm v

TRAR AR KB e AR B R AR — R b R AR
BNV ST 0. B%<HE R <H
FBONER AT | BRI BB 1% " " il B <D B 0. 5%

PN A 1%
BT R 0. 5% <<ARH<H TR

AIRISY ikae g et B > A 1% N IR R 0. 5%
B 1%

Vi B

s FRFE A 55 DA S48 T R B DR 1) o PE AR R L T

i B i SEPEARE
(D A‘BHIAELR; (2) ARER. WFMEEIAGEER;, (3) FMaSIikIY

HHLE W S0 A AR TR, T ) S IS A T T R P R BE R BILZ AR, (4) AR 2R
I e IR AP S AR NN Ak =5 S

EEHLE FA R B R H A B B AL, O AR AR T IR BE, (B0 ] BE S B B i H AR

B 3N AN S TR o g o ) H At P A B

WiiH: o

3. AR S5 P ERFEHIBRIE A e AR UE
O WA FE R AR 55 41 ot A B AE B DR A (0 B vAE An T

FebR A HK TR 5 SR T AR — MR S SR
BN BB 0. 5% << £ it
=44 i il HR =g VAT 1% LR <72 JSVAET 0. 5%
W NEEREAT | BB BB < A 1% FEAR <E SN A




e KA 0. 5% <fE R < W
Vi SR | B P 1% PR ARSI < v gt 0,59

7RV 1%

Wil o

NI E AR S5 3R 25 9 B 458 sh SR B VAN 1R e PEARHE L T -

W e e bEbRE

A YR FET ARG By TEL A SR R A, LI AR
A e Cr ELAPAMIEER FERIR U A5 7 A R DB B TR D PRIV 0 0 2 e

R BAARAF RS By A ™ VR AR BRI K

Ay PORFRT SECHIL—BebE k% By EENLA I B R ARG Cy 52 3 E S BURFHE T
il Ak TR A X 3 2 i) 5 SR A5 i 3 B P T S0 s Dy P S ST ) 8 SRR )t B R
(LT E ONI (0 /A Dt St N TP AL L) 75 8

A YORRITRREAE: By — oS ISR G AEAE G 0 ZEEY (FHZD UUNBUN
— e b P4 TR AR AR 2 ) 5 RS B R I S T R Dy — BB R AR B B AR
BB o

vl

() WEIEHIG A B KB IE DL

1. T 25 45 oSS HR R Bk B A S J B S O

1. 1. BB

R TN 28 F I T A7 A I 550 A P4 o T K ko

O VA

1. 2. BB

T TN 2 ) 5 A AR I 54 o P S )

O v

1. 3. — kbR

P rlE N TR A IR A PR T ROk B, AR I N AR, ANTE I 2 W) I S54RI R A
T bR ) S

1.4 23 ER#K, FASKEPNREERE, AFRE IR BIEBUNM 53 & W3 H]
EpN 7Y

O v

1.5, 5t BiR#s, FRSEEIPHREEWH, AFREIFIER EEIEB T 4531 8 Py 3 )
HEGRME




2. BN SR PR R B A B R L

2. 1. ERERE

I 2 F 2 5 B AR I 5541 ot A 4 T B R Bk

O V&

2.2. BEGE

R TN 23 w7 R I AR I 554 1A PS4 o B

Ot VA5

2. 3. — MR BB

A AE NP AL P ER A o — Ak B, CAEAR T I GV, ANFE I 2w AR 55 4R
P H AR S BL

2.4, 253 EREY, FTABEEIEMREEED, AFRERIUK T RIER IR 53R S A %
PN

Ot VA5

2.5. &t EREY, FARBHITHMEERER, AR RE RIS RBHINIET 53 & A #HE
I EBE G

O V&

o, HoAth PRI R E R T

1. _E—FE A SR msR R sE

OiEH v ANiEH

2. AFEENEERETEL T —EERE T H

VIEH OAEH

2025 fERE, A TR (LN I TEEARNE) KARRIR 1K, BSEHEE . Rl
AT I AR VR T A5 T T () L SR 2% 0 A o T 2R A 11 o B el e g VPR Sk, S BREY 45 B
A BT AT DR R, WIS ELHIAS 208t — 0 ok dl, AR AR R K K FE A R i ok o [
I, oy Al 2 MIB 0N R4 5L WS B AL, NI RREEINAL, RIS S R ag ot — DRl s,
RN AV SEIARER . A AR R SR T AT IR

2026 1F, ~alFAEDUEIAT AR BN SRR b, BN B JUAN T T 4R 2 St F It

(1) SR SRR . Gian b as Rl 2, BURIRR AR RE B Bt i,
HIIBOAR T BOR T N 428 0 AR S5 I 5 R v

(2) GALRS T 55 N ML JE— D5 WU VPA S R SRR, X260l 45 S AM R



AR, BhAS AL P, g XU T T S X RE A

(3) SRALE R BUR PR o G N EER T RGEHA N IR R, IssxD B i, rBOeR )
PRER SRS, WhfRees SRt A I 20K,

(4) Jnss NP HIVEANT L B I . PEAL A2 A B 5 L T oL, A 7 R SR R
A P, ) P S R S i

IR AR UL NN INT: AR THA B A E 2me, KR e B8 e S ALl

3. HABERFFIHH

& v ANiEH

HHK (DEEHSHE): NINA YANTT MIAO
BRI KR A R A
20264E3 H31 H



	一、�重要声明
	二、�内部控制评价结论
	1、公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	2、�财务报告内部控制评价结论�
	3、�是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	4、�自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素
	5、�内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致
	6、�内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致

	三、�内部控制评价工作情况
	(一)内部控制评价范围
	1、�纳入评价范围的主要单位包括：�本公司及纳入合并范围的22家子/孙公司���
	2、�纳入评价范围的单位占比：
	3、�纳入评价范围的主要业务和事项包括：
	4、�重点关注的高风险领域主要包括：
	5、�上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，是否存在重大遗漏�
	6、�是否存在法定豁免
	7、�其他说明事项

	(二)�内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1、�内部控制缺陷具体认定标准是否与以前年度存在调整
	2、�财务报告内部控制缺陷认定标准
	3、�非财务报告内部控制缺陷认定标准

	(三)�内部控制缺陷认定及整改情况
	1.财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	1.1.重大缺陷
	1.2.�重要缺陷
	1.3.�一般缺陷
	1.4.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大缺陷�
	1.5.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要缺陷�

	2.�非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2.1.重大缺陷
	2.2.�重要缺陷
	2.3.�一般缺陷
	2.4.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重大缺陷�
	2.5.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重要缺陷�



	四、�其他内部控制相关重大事项说明
	1、上一年度内部控制缺陷整改情况
	2、�本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向
	3、�其他重大事项说明


