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	一、董事会会议召集及召开情况
	金徽酒股份有限公司（简称“公司”）第五届董事会第九次会议通知于2026年3月10日以电子邮件方式发出
	本次董事会会议的召集、召开和表决程序符合《中华人民共和国公司法》等相关法律、法规和《金徽酒股份有限公
	二、董事会会议审议情况
	1.审议通过《关于审议<金徽酒股份有限公司2025年度董事会工作报告>的议案》
	表决结果：同意11票；反对0票；弃权0票；回避0票。
	详见公司于2026年3月21日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《金徽酒股份
	2.审议通过《关于审议<金徽酒股份有限公司2025年度总裁工作报告>的议案》
	表决结果：同意11票；反对0票；弃权0票；回避0票。
	3.审议通过《关于审议<金徽酒股份有限公司2025年度独立董事述职报告>的议案》
	OLE_LINK1

	表决结果：同意11票；反对0票；弃权0票；回避0票。
	审议通过独立董事李海歌女士、郭秀华女士、史永先生、陈双先生分别提交的2025年度述职报告。
	详见公司于2026年3月21日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《金徽酒股份
	4.审议通过《关于审议<金徽酒股份有限公司董事会审计委员会2025年度履职情况报告>的议案》
	表决结果：同意11票；反对0票；弃权0票；回避0票。
	本议案已经公司第五届董事会审计委员会第九次会议审议通过。
	详见公司于2026年3月21日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《金徽酒股份
	5.审议通过《关于审议<金徽酒股份有限公司2025年年度报告>及其摘要的议案》
	表决结果：同意11票；反对0票；弃权0票；回避0票。
	本议案已经公司第五届董事会审计委员会第九次会议审议通过。
	详见公司于2026年3月21日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）、《上海证券报
	6.审议通过《关于审议<金徽酒股份有限公司2025年度环境、社会和公司治理（ESG）报告>的议案》
	表决结果：同意11票；反对0票；弃权0票；回避0票。
	本议案已经公司第五届董事会战略与ESG委员会第四次会议审议通过。
	详见公司于2026年3月21日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《金徽酒股份
	本议案已经公司第五届董事会审计委员会第九次会议审议通过。
	8.审议通过《关于审议<金徽酒股份有限公司2025年度审计报告>的议案》
	表决结果：同意11票；反对0票；弃权0票；回避0票。
	本议案已经公司第五届董事会审计委员会第九次会议审议通过。
	详见公司于2026年3月21日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《金徽酒股份
	9.审议通过《关于审议<金徽酒股份有限公司2025年度内部控制评价报告>的议案》
	表决结果：同意11票；反对0票；弃权0票；回避0票。
	本议案已经公司第五届董事会审计委员会第九次会议审议通过。
	详见公司于2026年3月21日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《金徽酒股份
	10.审议通过《关于审议金徽酒股份有限公司拟向金徽正能量公益基金会捐赠暨关联交易的议案》
	表决结果：同意8票；反对0票；弃权0票；回避3票。
	周志刚先生、张世新先生、郭宏先生作为关联董事回避表决。
	本议案已经公司第五届董事会独立董事专门会议2026年第一次会议和第五届董事会审计委员会第九次会议审议
	详见公司于2026年3月21日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）、《上海证券报
	11.审议通过《关于审议确认金徽酒股份有限公司2025年度日常关联交易及预计2026年度日常关联交易的议案
	表决结果：同意6票；反对0票；弃权0票；回避5票。
	周志刚先生、张世新先生、郭宏先生、邹超先生、吴毅飞先生作为关联董事回避表决。
	本议案已经公司第五届董事会独立董事专门会议2026年第一次会议和第五届董事会审计委员会第九次会议审议
	详见公司于2026年3月21日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）、《上海证券报
	12.审议通过《关于审议金徽酒股份有限公司2025年度利润分配预案及2026年中期分红授权的议案》
	表决结果：同意11票；反对0票；弃权0票；回避0票。
	本议案已经公司第五届董事会审计委员会第九次会议审议通过。
	详见公司于2026年3月21日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）、 《上海证券
	13.审议通过《关于审议修订<金徽酒股份有限公司董事、高级管理人员薪酬管理制度>的议案》
	表决结果：同意11票；反对0票；弃权0票；回避0票。
	本议案已经公司第五届董事会薪酬与考核委员会第三次会议审议通过。
	详见公司于2026年3月21日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《金徽酒股份
	14.审议通过《关于审议金徽酒股份有限公司董事、高级管理人员2026年度薪酬方案的议案》
	15.审议通过《关于审议金徽酒股份有限公司续聘2026年度审计机构的议案》
	表决结果：同意11票；反对0票；弃权0票；回避0票。
	本议案已经公司第五届董事会审计委员会第九次会议审议通过。
	详见公司于2026年3月21日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）、《上海证券报
	16.审议通过《关于审议金徽酒股份有限公司第一期员工持股计划延期的议案》
	表决结果：同意8票；反对0票；弃权0票；回避3票。
	周志刚先生、石少军先生、王宁先生参与第一期员工持股计划，作为关联董事回避表决。
	本议案已经公司第五届董事会薪酬与考核委员会第三次会议审议通过，关联委员回避表决。
	详见公司于2026年3月21日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）、 《上海证券
	17.审议通过《关于审议<金徽酒股份有限公司2025年度“提质增效重回报”行动方案年度评估暨2026年度“
	表决结果：同意11票；反对0票；弃权0票；回避0票。
	本议案已经公司第五届董事会战略与ESG委员会第四次会议审议通过。
	详见公司于2026年3月21日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）、 《上海证券
	18.审议通过《关于审议<金徽酒股份有限公司第二期员工持股计划（草案）>及其摘要的议案》
	表决结果：同意8票；反对0票；弃权0票；回避3票。
	周志刚先生、石少军先生、王宁先生参与第二期员工持股计划，作为关联董事回避表决。
	本议案已经公司第五届董事会薪酬与考核委员会第三次会议审议通过，关联委员回避表决。
	详见公司于2026年3月21日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）、 《上海证券
	19.审议通过《关于审议<金徽酒股份有限公司第二期员工持股计划管理办法>的议案》
	表决结果：同意8票；反对0票；弃权0票；回避3票。
	周志刚先生、石少军先生、王宁先生参与第二期员工持股计划，作为关联董事回避表决。
	本议案已经公司第五届董事会薪酬与考核委员会第三次会议审议通过，关联委员回避表决。
	详见公司于2026年3月21日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《金徽酒股份
	20.审议通过《关于审议提请股东会授权董事会办理第二期员工持股计划相关事宜的议案》
	表决结果：同意8票；反对0票；弃权0票；回避3票。
	周志刚先生、石少军先生、王宁先生参与第二期员工持股计划，作为关联董事回避表决。
	本议案已经公司第五届董事会薪酬与考核委员会第三次会议审议通过，关联委员回避表决。
	为保证公司第二期员工持股计划（简称“本员工持股计划”）的顺利实施，公司董事会提请股东会授权董事会在相
	（一）授权董事会负责拟定和修改本员工持股计划草案；
	（二）授权董事会实施本员工持股计划，包括但不限于提名管理委员会委员候选人、决定预留份额未完全分配的剩
	（三）授权董事会办理本员工持股计划的设立、变更和终止，包括但不限于按照本员工持股计划的约定取消本计划
	（四）授权董事会对本员工持股计划的存续期延长和提前终止作出决定；
	（五）本员工持股计划经公司股东会审议通过后，若在实施期限内相关法律、法规、政策发生变化的，授权董事会
	（六）授权董事会办理本员工持股计划所涉及证券、资金账户相关手续以及股票的购买、过户、登记、锁定、解锁
	（七）授权董事会拟定、签署与本员工持股计划相关协议文件；
	（八）授权董事会对本员工持股计划作出解释；
	（九）授权董事会办理本员工持股计划所需的其他必要事宜，但有关文件明确规定需由股东会行使的权利除外。
	上述授权自本员工持股计划草案经公司股东会审议通过之日起至本计划实施完毕之日内有效。上述授权事项，除法
	21.审议通过《关于审议提请召开金徽酒股份有限公司2025年年度股东会的议案》
	表决结果：同意11票；反对0票；弃权0票；回避0票。
	详见公司于2026年3月21日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）、 《上海证券
	上述第1、3、5、12、13、14、15、18、19、20项议案尚需提交公司2025年年度股东会审议

