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	一、提升经营质量，增强核心竞争力，探索新业务增长点
	（一）新材料业务赋能绿色低碳发展，推动产业结构升级
	1、赋能绿色低碳发展，推动产业结构升级
	2、加大研发投入，丰富产品结构

	（二）前瞻性探索具身智能机器人业务，培育新的业绩增长点

	2026年，公司将一如既往聚焦提升经营质量，增强公司核心竞争力：
	（一）新材料业务持续拓展新兴业务领域，构建全球营销网络
	（二）审慎推进消费级具身智能机器人业务
	（三）加大研发投入，提升核心竞争力

	二、提质增效，完善公司治理，提升公司规范运作水平
	（一）完善治理架构，持续加强制度体系建设
	（二）深化内控体系建设，强化内部精细化管理
	（三）夯实ESG管理水平，实现可持续发展

	2026年，公司将持续提质增效，进一步提升规范运作水平：
	（一）优化治理机制，完善激励体系，加强规范运作
	（二）持续推进ESG管理体系建设工作

	三、共享发展红利，以实质增长回报投资者
	四、提高信息披露水平，加强投资者沟通
	五、强化“关键少数”责任
	六、其他

